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Other partners 
xii. The Bilingual Policy branch within DCELLS, alongside Sgiliaith, should consider what 
scope exists to work on a more formal basis with Bilingual Champions and 
bilingualism managers in FE colleges to further promote developments in bilingual 
learning, including the Iaith ar Waith units.  
 
Staffing 
xiii. Working with the Bilingual Policy branch, Sgiliaith should conduct a review of its 
internal staffing arrangements with a view to ensuring a stable and sustainable 
structure that is not over‐reliant on the skills and expertise of a few individuals.  This 
may require the appointment of additional full‐time member of staff to assist with 
the growing demands for the partnership’s training and support services. 
 
 
 
